
                                                                                                                         

      1 (2) 

 

Pirkanmaan hyvinvointialue | PL 272, 33101 Tampere 
etunimi.sukunimi@pirha.fi | pirha.fi 

Pirkanmaan hyvinvointialue  VASTAUS VALTUUSTOALOITTEESEEN 

PL 272, 33101 Tampere   

hanna-maria.koivisto@pirha.fi 

 

 

Valtuustoaloite: Sote-alalta pois vaihtaneiden hoitajien työhönpaluu 
täydennyskoulutus / Kristillisdemokraattinen valtuustoryhmä 

Kristillisdemokraattinen valtuustoryhmä on tehnyt valtuustoaloitteen 5.12.2022, 

 jossa ehdotetaan palkallisen työhönpaluukoulutuksen aloittamista hoitajille, jotka 

 haluavat palata entiseen ammattiinsa.   

Vastaus valtuustoaloitteeseen 

Täydennyskoulutuksen jälkeen hoitaja siirtyisi normaaliin perehdytykseen valittuun 
työpisteeseen  
 

Aloitteen tekijät kiinnittävät huomiota tärkeään asiaan työvoiman riittävyyden ja 

 saatavuuden näkökulmasta. Sote-alalta on siirtynyt vuosien varrella toisiin tehtäviin 

 ja vaihtaneet samalla ammattia iso joukko osaajia.  Työvoimapula-alalla ei ole

 varaa menettää yhtään osaajaa. 

Hoitoalalta 10–20 vuotta pois olleen hoitohenkilön hoitotyöhön paluu on kuitenkin 

pitkä prosessi, koska hoitokäytännöt ovat vuosien aikana muuttuneet. Myös 

lääkehoitoon liittyvä lupakäytäntö on muuttunut.  

Hoitotyöstä poissaolon pituus ja henkilökohtainen osaamistaso vaikuttavat henkilön 

koulutustarpeeseen. Käytännössä tämä tarkoittaa yksilöllistä opintosuunnitelmaa. 

Tapauskohtaisesti voidaan järjestää yksilölliset neuvottelut oppilaitoksen 

kanssakoulutuksen sisällöstä ja kestosta. Valmista päivityskoulutusta Pirkanmaan 

oppilaitoksilla ei ole tällä hetkellä tarjolla vaan osaamisen päivitys räätälöidään 

erikseen.  
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Kokemuksia aloitteen mukaisesta koulutuksen järjestämisestä on mm. Varsinais-

Suomesta ja pääkaupunkiseudulta. Pirkanmaan hyvinvointialue käynnistää 

neuvottelut Pirkanmaan oppilaitosten ja TE-hallinnon kanssa mahdollisuudesta 

järjestää vastaavan tyyppistä päivityskoulutusta alalle paluun mahdollistamiseksi.  

 

 

Henkilöstön toimialue 2.4.2024 

Taina Niiranen, henkilöstöjohtaja   

Hanna-Maria Koivisto, HR-palvelupäällikkö 

Teija Liimatainen, HR-palvelupäällikkö 

 


